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POLITICA DELLA QUALITÀ

L’Istituto “F. De Pinedo”, attraverso l’adozione del proprio Sistema Gestione della Qualità, vuole valorizzare i servizi erogati alla propria utenza garantendo l’utilizzo al proprio interno di percorsi  orientati al miglioramento continuo. In questo modo vuole concretizzare la propria attenzione alle esigenze dell’utenza e vuole favorire un clima positivo con tutte le componenti interessate ad una corretta gestione per sviluppare al meglio le potenzialità di ciascuno nel rispetto delle diversità, fino alla valorizzazione dell’eccellenza.

In quest’ottica l’Istituto eroga, ad integrazione della formazione di base , corsi di recupero e corsi proiettati verso il. mondo del lavoro quali corsi per la patente europea per l’uso dei computer e master organizzati con le realtà aziendali interfacciabili nel contesto del territorio in cui l’Istituto opera.

L’Istituto, con il lavoro di tutte le sue componenti, si pone i seguenti obiettivi:

1. garantire, in un sistema ben organizzato, un’attività scolastica regolare;

2. attuare una didattica mirata, graduata che tenga conto dei bisogni formativi;

3. attivare gli opportuni collegamenti con la scuola di provenienza e l’adeguatezza dell’intervento educativo;

4. fornire le competenze e le conoscenze necessarie per la prosecuzione degli studi;

5. educare ai valori della responsabilità e del rispetto di sé ed ai valori sociali della legalità, della tolleranza e della solidarietà in una continua interazione con le famiglie;

6. orientare gli alunni in modo consapevole verso il mondo del lavoro

7. approfondire e consolidare le conoscenze e le competenze acquisite durante l’attività curricolare;

8. garantire un’efficace organizzazione dell’istituto e le necessarie risorse operative.

Per tutto ciò la Direzione Scolastica si impegna:

1) a programmare l’attività scolastica in modo da garantire, fin dai primi giorni di scuola, il monte ore curricolare giornaliero;

2) a realizzare tutti quegli interventi di recupero e sostegno necessari a garantire il successo formativo;

3) a pianificare degli interventi di orientamento soprattutto con le scuole del territorio;

4) ad adeguare l’offerta formativa dell’Istituto in funzione delle richieste del mondo del lavoro (esempio, progetto baracca, stage, corsi regionali di alta formazione, ecc….)

5) a realizzare delle attività di educazione alla legalità mediante degli interventi di esperti coordinati dal referente designato dal DS;

6) a pianificare degli interventi mirati di orientamento in collaborazione con le Università, Enti pubblici territoriali, ecc…;

7) a pianificare degli interventi mirati di approfondimento (viaggi d’istruzione, stage, ecc…);

8) a monitorare lo stato di soddisfazione degli alunni/famiglie sulla pulizia dei locali e ad assicurare la disponibilità delle risorse necessarie al mantenimento e al miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualità.

Il  Dirigente Scolastico
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